
 
 

 
 

STATUT  STOWARZYSZENIA LUZARCZYCY 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 
 
 
 

 
§ 1 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Luzarczycy” i  w dalszych postanowieniach Statutu zwane jest 
„Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie Luzarczycy jest niezależną organizacją zrzeszającą osoby, które chcą aktywnie działać na rzecz kraju, regionu 
i społeczności lokalnej w oparciu o wartości harcerskie, ze szczególnym uwzględnieniem w tym zakresie dorobku ks. hm. 

Mariana Luzara. 
3. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy „Luzarczycy” oraz  odpowiedników swojej nazwy w językach obcych. 
 

§ 2 
 

Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity:  
Dz. U. z 2017 r. poz. 210 z póź. zm.) oraz niniejszego statutu i  z tego tytułu posiada osobowość prawną.  

 
§ 3 

 
Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. 

 
§ 4 

 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Trzebinia  (32-540). 
 

§ 5 
 

1. Stowarzyszenie prowadzi działalność  na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem województwa  
małopolskiego, powiatu chrzanowskiego i gminy Trzebinia.  

2. Stowarzyszenie może również prowadzić działalność poza granicami RP w zakresie niezbędnym do właściwego realizowania 
założonych celów, o i le nie narusza to przepisów polskiego prawa i umów międzynarodowych  oraz prawodawstwa kraju 

działania. 
 

§ 6 

 
1. Stowarzyszenie może powoływać oddziały terenowe na obszarze RP, a także   przedstawicielstwa za granicą, które działają 

na podstawie regulaminów zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Członków. 
2. Stowarzyszenie może być na zasadach pełnej autonomii  członkiem innych krajowych lub międzynarodowych organizacji  

o tym samym lub podobnym profilu działania. Członkostwo Stowarzyszenia w innych organizacjach zatwierdza Walne 
Zgromadzenie Członków. 

 

§ 7 
 
Stowarzyszenie  ma prawo do  używania własnych pieczęci, znaków organizacyjnych i  innych oznaczeń własnej działalności  
z uwzględnieniem  obowiązujących przepi sów. 

 
§ 8 

 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na pracy społecznej  wszystkich członków. Do prowadzenia swoich 

spraw może jednak zatrudniać pracowników, w tym także członków Stowarzyszenia. 
 
 

 
 
 



ROZDZIAŁ II 
Cele i  sposoby  ich realizacji 

§ 9 
 

Celami działalności Stowarzyszenia są: 

1. propagowanie i  kultywowanie tradycji  oraz wartości  harcerskich i  skautowych; 
2. upowszechnianie informacji o działalności ks. hm. Mariana Luzara, a także   jego wychowanków  oraz późniejszych 

kontynuatorów jego harcerskich idei;   
3. wspieranie rodziców i nauczycieli   w wychowaniu dzieci i  młodzieży z wykorzystaniem metody harcerskiej;  
4. współpraca ze środowiskami harcerskimi i  skautowymi;  

5. inicjowanie, wspieranie i  realizowanie, w oparciu o wartości harcerskie, działań na rzecz kraju,  regionu i społeczności 
lokalnej w zakresie: kultury, sztuki, oświaty, nauki, techniki, przedsiębiorczości,  edukacji, wychowania, sportu, ekologii, 
ochrony środowiska, zdrowia, tradycji, historii,  praw człowieka, pomocy społecznej, działalności charytatywnej  
i   dobroczynności . 

 
§ 10 

 
W szczególności cele działalności Stowarzyszenia mogą być   realizowane poprzez wykonywanie nieodpłatnej i  odpłatnej 

działalności pożytku publicznego w ramach zadań   dotyczących: 

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i  osobom w trudnej sytuacji  życiowej oraz   wyrównywania szans tych rodzin 
i  osób;  

2. wspierania rodziny i  systemu pieczy zastępczej; 

3. udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa; 
4. działalności na rzecz integracji  i  reintegracji  zawodowej i  społecznej osób zagrożonych wykluczeniem     społecznym; 
5. działalności charytatywnej oraz dobroczynności i  fi lantropii ; 

6. podtrzymywania i  upowszechniania tradycji  narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i  kulturowej, a także  patriotyzmu; 

7. działalności na rzecz mniejszości narodowych i  etnicznych oraz języka regionalnego; 
8. działalności na  rzecz integracji  repatriantów;  

9. ochrony i  promocji zdrowia, 
10. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 
11. promocji zatrudnienia i  aktywizacji  zawodowej osób pozostających bez pracy i  zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
12. działalności na rzecz równych praw kobiet i  mężczyzn; 

13. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
14. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;  
15. działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i  innowacyjności oraz rozpowszechnianie i  wdrażanie nowych 

rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej;   
16. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i  społeczności lokalnych; 
17. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i  wychowania; 
18. działalności na  rzecz dzieci i  młodzieży, w tym organizacja wypoczynku dzieci i  młodzieży oraz resocjalizacja dzieci  

i  młodzieży nieprzystosowanych społecznie, 
19. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i  dziedzictwa narodowego; 
20. wspierania i  upowszechniania kultury fizycznej; 

21. ekologii  i  ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 
22. turystyki i  krajoznawstwa; 
23. upowszechniania i  ochrony wolności i  praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a  także działań wspomagających rozwój 

demokracji; 

24. udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
25. ratownictwa i  ochrony ludności; 
26. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i  wojen w kraju i  za granicą; 
27. upowszechniania i  ochrony praw konsumentów; 

28. działalności na rzecz integracji  europejskiej oraz rozwijania kontaktów i  współpracy między społeczeństwami; 
29. promocji i  organizacji  wolontariatu; 
30. pomocy Polonii i  Polakom za granicą; 

31. działalności na rzecz kombatantów i  osób represjonowanych; 
32. działalności na  rzecz weteranów;  
33. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 
34. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i  ochrony praw dziecka; 

35. przeciwdziałania uzależnieniom i  patologiom społecznym; 
36. rewitalizacji; 
37. działalności na  rzecz organizacji  pozarządowych. 



ROZDZIAŁ III 
Członkowie ich prawa i obowiązki 

 
§ 11 

 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fi zyczne oraz  osoby prawne. 

2. Osoby prawne działają w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela i  mogą być jedynie członkiem wspierającym  
Stowarzyszenia. 

 
§ 12 

 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1. rzeczywistych; 

2. oczekujących; 
3. wspierających; 
4. honorowych. 

 

§ 13 
 
1. Członkiem rzeczywistym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która  spełnia łącznie następujące warunki : 

1) jest aktywnie zaangażowana w realizację celów Stowarzyszenia; 
2) złożyła pisemną deklarację członkowską na wzorze przedstawionym przez Zarząd Stowarzyszenia ; 
3) przedstawiła pisemne opinie trzech  członków rzeczywistych Stowarzyszenia, rekomendujące przyjęcie jej do 

Stowarzyszenia; 

4) posiada obywatelstwo polskie; 
5) ukończyła 18 lat;    
6) posiada pełną zdolność do czynności prawnych, nie została skazana prawomocnym wyrokiem sądu na utratę praw 

publicznych albo nie została ubezwłasnowolniona. 

2. Warunek  określony w ust. 1, pkt. 3) niniejszego paragrafu nie dotyczy członków założycieli  Stowarzyszenia, którzy z chwilą 
zarejestrowania Stowarzyszenia stają się automatycznie  członkami rzeczywistymi  Stowarzyszenia z pełnią praw  
i  obowiązków. 

 
§ 14 

 
1. Członkowie rzeczywiści mają prawo: 

1) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków; 
2) biernego i czynnego udziału w wyborach do władz Stowarzyszenia; 
3) rekomendowania osób na nowych członków  Stowarzyszenia; 
4) korzystania z majątku i wszelkich form działalności Stowarzys zenia; 

5) zgłaszania zapytań, uwag i wniosków do władz Stowarzyszenia. 
2. Członkowie rzeczywiści mają obowiązek: 

1) aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia i  realizacji  jego celów; 

2) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 
3) dbania o dobre imię swoje i   Stowarzyszenia; 
4) troski  o mienie  Stowarzyszenia; 
5) regularnego płacenia składek członkowskich. 

 
§ 15 

 

1. Członkiem oczekującym  Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która: 
1) spełnia wszystkie warunki określone w § 13, ust. 1, a co do której Zarząd nie podjął jeszcze uchwały,   

o przyjęciu na członka rzeczywistego Stowarzyszenia lub  
2) jest niepełnoletnia lecz spełnia warunki określone w § 13, ust.1, pkt. od 1) do 4)  i   ukończyła 16 lat. 

2. Członkowie oczekujący posiadają prawa, o których mowa w § 14, ust.1, pkt. 4) i  5) niniejszego statutu  
i   mogą brać udział w Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem doradczym.  

3. Członkowie oczekujący posiadają obowiązki, o których mowa w § 14, ust.2, pkt. od 1) do 4) niniejszego statutu. 
 

 
 
 

 
 
 



§ 16 
 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która spełnia łącznie następujące warunki : 
1) akceptuje charakter i  cele Stowarzyszenia;  
2) zadeklarowała okresową  pomoc np. finansową, rzeczową, techniczną, organizacyjną, merytoryczną lub inną  na rzecz 

Stowarzyszenia; 

3) złożyła pisemnie deklarację członkowską na wzorze przedstawionym przez Zarząd Stowarzyszenia .  
2. Członkowie wspierający posiadają prawa, o których mowa w § 14, ust.1, pkt. 4) i  5) niniejszego statutu  

i   mogą brać udział w Walnym Zgromadzeniu Członków z głos em doradczym. 
3. Członek wspierający ma obowiązki  , o których mowa w § 14, ust.2. pkt. od 2) do 4)  niniejszego statutu oraz obowiązek  

przestrzegania ustaleń zawartych w pisemnym porozumieniu. 
 

§ 17 

 
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która  spełnia łącznie następujące warunki : 

1) cieszy się nieposzlakowaną opinią w środowisku lokalnym; 
2) akceptuje charakter i  cele Stowarzyszenia; 

3) wniosła wybitny wkład w działalność i  rozwój Stowarzyszenia  lub w realizację celów wskazanych  
w statucie Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi  posiadają prawa, o których mowa w § 14, ust.1, pkt. 4) i  5) niniejszego statutu i  mogą brać udział  

w Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem doradczym. 
3. Członek honorowy ma obowiązki, o których mowa w § 14, ust.2. pkt. od 2) do 4)   niniejszego statutu oraz obowiązek 

godnego, honorowego reprezentowania Stowarzyszenia.  
 

§ 18 
 
1. Członków rzeczywistych przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia odpowiednią uchwałą w terminie do 6 miesięcy od daty 

spełnienia wszystkich warunków, o których mowa w § 13, ust. 1 niniejszego statutu.   

2. Członków wspierających przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia odpowiednią uchwałą w terminie do 3 miesięcy od daty 
spełnienia wszystkich warunków, o których mowa w § 16, ust. 1,  niniejszego statutu.   

4. Członkiem oczekującym zostaje osoba fizyczna natychmiast po spełnieniu warunków, o których mowa  

w §15, ust. 1, pkt. 1) lub 2) niniejszego statutu. 
3. Członkowie honorowi są ustanawiani w drodze uchwały  Walnego  Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia, na wniosek 

Zarządu Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej rekomendacji  co najmniej  połowy członków rzeczywistych Stowarzyszenia. 
 

§ 19 
 
1. Zarząd może odmówić przyjęcia określonych osób w poczet członków rzeczywistych lub  wspierających Stowarzyszenia 

zawsze motywując swoją  odmowę na piśmie. 

2. Osobie, której odmówiono przyjęcia w poczet członków rzeczywistych lub  wspierających Stowarzyszenia, przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia według procedury opisanej w § 25. Decyzja Walnego 
Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia w sprawie odwołania jest ostateczna. 

3. Osoba nie przyjęta w poczet członków rzeczywistych lub  wspierających Stowarzyszenia  może starać się  
o ponowne przyjęcie po 3 latach, l icząc od daty ostatniej odmowy przyjęcia. 

 
§ 20 

 
1. Wysokość składek członkowskich i   sposób płatności  określa Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia w drodze 

odpowiedniej uchwały. 

2. Członkowie oczekujący, wspierający i  honorowi są zwolnieni z opłaty  składek członkowskich. 
 

§ 21 
 

1. Utrata członkostwa  w Stowarzyszeniu przez członka rzeczywistego Stowarzyszenia następuje na skutek:  
1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi Stowarzyszenia, 
2) wykluczenia przez Zarząd z powodu: 

a) nie spełniania któregoś z  warunków określonych w § 13, ust. 1  niniejszego statutu, 

b) nie przestrzegania któregoś z  obowiązków określonych w § 14, ust. 2 niniejszego statutu,  
c) wycofania rekomendacji  przez osoby wprowadzające do Stowarzyszenia, 

3) śmierci , 

4) rozwiązania się Stowarzyszenia lub jego likwidacji . 
2. Utratę członkostwa w Stowarzyszeniu przez członka rzeczywistego Stowarzyszenia stwierdza Zarząd w drodze odpowiedniej 

uchwały, uzasadniając przyczynę tego faktu. 



 
 

 
 
 

§ 22 

 
1. Utrata członkostwa  w Stowarzyszeniu przez członka oczekującego Stowarzyszenia następuje na skutek:  

1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi Stowarzyszenia, 
2) wykluczenia przez Zarząd z powodu: 

a) nie spełniania któregoś z  warunków określonych w § 15, ust. 1  niniejszego statutu, 
b) nie przestrzegania któregoś z  obowiązków określonych w § 15, ust. 3 niniejszego statutu,  
c) wycofania rekomendacji przez osoby wprowadzające do Stowarzyszenia, 

3) śmierci, 
4) rozwiązania się Stowarzyszenia. 

2. Utratę członkostwa w Stowarzyszeniu przez członka oczekującego Stowarzyszenia stwierdza Zarząd w drodze odpowiedniej 
uchwały, uzasadniając przyczynę tego faktu. 

 
§ 23 

 

1. Utrata członkostwa  w Stowarzyszeniu przez członka wspierającego Stowarzyszenia następuje na skutek:  
1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi Stowarzyszenia, 
2) wykluczenia przez Zarząd z powodu: 

a) nie spełniania któregoś z  warunków określonych w § 16, ust. 1  niniejszego statutu, 

b) nie przestrzegania któregoś z  obowiązków określonych w § 16, ust. 3 niniejszego statutu,  
3) śmierci, 
4) rozwiązania się Stowarzyszenia. 

 

2. Utratę członkostwa w Stowarzyszeniu przez członka wspierającego Stowarzyszenia stwierdza Zarząd w drodze odpowiedniej 
uchwały, uzasadniając przyczynę tego faktu. 

 

§ 24 
 
1. Utrata członkostwa  w Stowarzyszeniu przez członka honorowego Stowarzyszenia następuje na skutek:  

1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi Stowarzyszenia; 

2) pozbawienie tej godności  przez Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu z powodu: 
a) nie spełniania warunków określonych w § 17, ust. 1, pkt. 1) i  2)  niniejszego statutu, 
b) nie przestrzegania któregoś z  obowiązków określonych w § 17, ust. 3 niniejszego statutu,  
c) wycofania rekomendacji  przez co najmniej połowę członków rzeczywistych Stowarzyszenia , 

3) śmierci ; 
4) rozwiązania się Stowarzyszenia. 

2. Utratę członkostwa w Stowarzyszeniu przez członka honorowego Stowarzyszenia stwierdza Walne Zgromadzenie Członków, 

na wniosek Zarządu, w drodze odpowiedniej uchwały, uzasadniając przyczynę tego faktu . 
 

§ 25 
 

1. Od uchwały Zarządu  stwierdzającej utratę lub odmowę członkostwa w Stowarzyszeniu, członkowi, którego uchwała 
dotyczy, przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków.  

2. Odwołanie, o który mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu składa się pisemnie Przewodniczącemu Komisji  Rewizyjnej  

w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały o stwierdzającej utratę lub odmowę członkostwa.  
3. Po otrzymaniu odwołania, o którym mowa w ust. 2, nie później niż w terminie 30  dni przewodniczący Komisji  Rewizyjnej 

zwołuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków w przedmiocie odwołania, chyba, że w tym czasie miałoby się odbyć 
zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków,  w takim wypadku odwołanie staje się punktem obrad tego Zgromadzenia.  

4. Od momentu podjęcia  uchwały o pozbawieniu członkostwo w stowarzyszeniu do czasu rozstrzygnięcia odwołania przez 
Walne Zgromadzenie Członków zawiesza się członkostwo danej osoby w Stowarzyszeniu, co oznacza, że nie może ona 
korzystać w okresie zawieszenia z przysługujących jej praw. 

5. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków w przedmiocie stwierdzenia utraty lub odmowy członkostwa  

w Stowarzyszeniu jest ostateczna. 
 
 

 
 
 



 
 

 
Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 
 

§ 26 
 
Władzami Stowarzyszenia są:  
1. Walne Zgromadzenie Członków;  

2. Zarząd;  
3. Komisja Rewizyjna. 
 

§ 27 
 
1. Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje nieodpłatnie. 
2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pięć lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym 

bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania, chyba, że 
wszyscy członkowie uprawnieni do głosowania  zgodzą się na głosowanie jawne.  

 

 
§ 28 

 
1. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania i  odbywają się w głosowaniu jawnym, chyba że Statut stanowi inaczej.  
2. W razie równej l iczby głosów w głosowaniu jawnym rozstrzyga głos przewodniczącego zebrania.  
3. Przewodniczący zebrania, w uzasadnionych przypadkach, może zarządzić głosowanie tajne. 

 

§ 29 
 
1. O posiedzeniach władz Stowarzyszenia zawiadamianie odbywa się drogą elektroniczną na  adresy poczty elektronicznej 

członków Stowarzyszenia lub poprzez sms na podany w deklaracji  członkowskiej numer telefonu  lub za pomocą ogłoszenia 
na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia.  

2. Każdy członek Stowarzyszenia w ciągu 3 dni jest zobowiązany do powiadomienia Zarządu o zmianie numeru telefonu l ub 
adresu poczty elektronicznej, ewentualnie adresu do doręczeń.  

 
Walne Zgromadzenie Członków 

 
§ 30 

 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą  Stowarzyszenia. 
2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział członkowie rzeczywiści z głosem stanowiącym. Członkowie oczekujący, 
wspierający i  honorowi mogą brać udział w Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem doradczym.  

4. Walne Zgromadzenia Członków zwołuje Zarząd,  a w przypadku niemożliwości spełnienia tego warunku, Przewodniczący 
Komisji  Rewizyjnej, podając do wiadomości wszystkich członków Stowarzyszenia, termin, miejsce i  porządek obrad na co 

najmniej czternaście dni przed planowaną datą  zebrania.  
5. Obradami Walnego Zgromadzenia Członków kieruje Prezes Zarządu lub wskazana przez niego osoba będąca członkiem 

Zarządu, a w przypadku niemożliwości spełnienia tego warunku, osoba wybrana spośród wszystkich  członków 

Stowarzyszenia, biorących udział w Walnym Zgromadzeniu Członków. 
6. Walne Zgromadzenie Członków podejmuje uchwały w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy osób 

uprawnionych do głosowania, w drugim zaś terminie bez względu na liczbę obecnych.  
 

§ 31 
 
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane raz w roku w terminie do 30 kwietnia. 
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może być sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze. 

 
 
 

 
 
 



§ 32 
 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie.  
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przez Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy; 
2) na wniosek Komisji  Rewizyjnej; 

3) na wniosek Przewodniczącego Komisji  Rewizyjnej w przypadku, o którym mowa w § 25 ust. 3; 
4) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej l iczby członków rzeczywistych Stowarzyszenia. 

3. Wnioski o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków składane są Prezesowi Zarządu pisemnie. 
 

§ 33 
 
Do kompetencji  Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1. uchwalenie Statutu i  jego zmian; 
2. określanie głównych  kierunków działalności Stowarzyszenia; 
3. rozpatrywanie i  zatwierdzanie sprawozdań Zarządu oraz sprawozdań Komisji  Rewizyjnej; 
4. wybór i   przydział poszczególnych funkcji  oraz odwołanie  członków Zarządu oraz Komisji  Rewizyjnej;  

5. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia; 
6. nadawanie i  pozbawianie tytułu członka honorowego Stowarzys zenia; 
7. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

8. zatwierdzanie regulaminów organizacyjnych, w tym regulaminów działania oddziałów i przedstawicielstw; 
9. zatwierdzanie członkostwa Stowarzyszenia  w krajowych lub  międzynarodowych organizacjach; 
10. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu i  l ikwidacji  Stowarzyszenia oraz o powołaniu l ikwidatorów Stowarzyszenia  

i  przeznaczeniu jego majątku; 

11. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, o i le nie są zastrzeżone do kompetencji innych organów 
Stowarzyszenia. 

Zarząd 
 

§ 34  
 
1. Zarząd kieruje całością działalności  Stowarzyszenia i  reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Zarząd liczy  od trzech do siedmiu członków.  
3. O wyborze i  przydziale poszczególnych funkcji  członkom Zarządu decyduje Walne Zgromadzenie Członków, przy czym 

każdorazowo wybierany jest Prezes Zarządu i  co najmniej jeden Wiceprezes Zarządu. 
  

§ 35 
 
Do kompetencji Zarządu należy: 
1. kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami   statutu oraz uchwałami Walnego 

Zgromadzenia Członków; 
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i  działanie w jego imieniu; 
3. zawieranie umów lub upoważnianie do ich zawierania; 

4. ustanawianie pełnomocników Stowarzyszenia; 
5. wypowiadanie się publiczne w imieniu Stowarzyszenia; 
6. zarządzanie bieżącymi środkami finansowymi Stowarzyszenia; 
7. zarządzanie majątkiem i funduszami stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał o  nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu 

majątku Stowarzyszenia; 
8. sporządzanie planów działalności merytorycznej i  planów finansowych Stowarzyszenia; 
9. sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, w tym sprawozdania finansowego; 

10. przyjmowanie i  wykluczanie członków Stowarzyszenia; 
11. powoływanie i  rozwiązywanie komisji  i  zespołów zadaniowych Stowarzyszenia; 
12. zatrudnianie osób  do prowadzenia spraw Stowarzyszenia; 
13. opracowywanie wzorów własnych pieczęci, znaków organizacyjnych i innych oznaczeń  Stowarzyszenia; 

14. opracowywanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia; 
15. zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeń Członków. 

 
§ 36 

 
Do zawierania przez Stowarzyszenie umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli , a  w szczególności  
w sprawach majątkowych, wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa 

Zarządu. 
 
 



 
 

 
 

§ 37 
 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące.  
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje i  pracami Zarządu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba będąca Członkiem Zarządu.  
3. W posiedzeniach Zarządu może brać udział Przewodniczący  Komisji  Rewizyjnej z głosem doradczym.  
4. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 

 
 

§ 38 

 
Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może: tworzyć biura, zatrudniać pracowników oraz angażować osoby na  
podstawie umów cywilnoprawnych.  

 

§ 39 
 
1. Utrata mandatu członka Zarządu następuje na skutek upływu kadencji, rezygnacji , odwołania, śmierci lub rozwiązania 

Stowarzyszenia. 
2. Rezygnację członek Zarządu składa pisemnie Przewodniczącemu Komisji  Rewizyjnej . 
3. Do odwołania członka Zarządu stosuje się przepisy paragrafu 21, ust. 2 
4. Utratę mandatu członka Zarządu stwierdza Walne Zgromadzenie Członków. 

 
Komisja Rewizyjna 

 
§ 40 

 
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad całością działalności  Stowarzyszenia.  
2. Komisja Rewizyjna l iczy  od trzech do pięciu członków. 

3. O wyborze i  przydziale poszczególnych funkcji  członkom Komisji  Rewizyjnej  decyduje Walne Zgromadzenie Członków, przy 
czym każdorazowo wybierany jest Przewodniczący Komisji  Rewizyjnej. 

 
§ 41 

 
1. Posiedzenia Komisji  Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 
2. Posiedzenia Komisji  Rewizyjnej zwołuje i  kieruje nimi Przewodniczący Komisji  Rewizyjnej. 
3. Posiedzenia  Komisji  Rewizyjnej są protokołowane. 

4. Dokumenty Komisji  Rewizyjnej podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Komisji  Rewizyjnej. 
 

§ 42 

 
1. Do kompetencji Komisji  Rewizyjnej należy: 

1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia; 
2) ocena działalności  Zarządu, w tym ocena corocznych sprawozdań Zarządu; 

3) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi;  
4) wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu lub poszczególnego członka Zarządu w razie ich bezczynności; 
5) wnioskowanie o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków. 

2. Obowiązkiem Komisji  Rewizyjnej jest składanie sprawozdań ze swojej działalności na  Walnym Zgromadzeniu Członków. 
 

§  43 
 

1. Członkowie Komisji  Rewizyjnej nie mogą pełnić żadnych innych funkcji  we władzach Stowarzyszenia ani być zatrudnionymi  
w Stowarzyszeniu. 

2. Członkami  Komisji  Rewizyjnej nie mogą być osoby pozostający w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo  
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii  prostej albo  jeśli   są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 

kurateli  w stosunku do członków Zarządu w danej kadencji. 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

Rozdział V 
Finanse i majątek Stowarzyszenia 

 
§ 45 

 
Źródłami finansowania działalności Stowarzyszenia i  tworzenia jego majątku  są: 

1. składki członkowskie; 
2. darowizny, spadki, zapisy; 
3. dochody z nieruchomości i  ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu; 

4. dochody z praw majątkowych; 
5. dotacje, subwencje, środki publiczne, granty oraz inne środki pomocowe; 
6. wpływy ze zbiórek publicznych, z loterii, aukcji, l icytacji, przetargów i różnego rodza ju imprez; 
7. ofiarność prywatna ; 

8. nawiązki przyznawane przez właściwy organ; 
9. dochody z kapitału; 
10. odsetki bankowe. 

 
§ 46 

 
Cały osiągnięty przez Stowarzyszenie dochód jest przeznaczany na jego cele statutowe.  

 
§ 47 

 
1. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji mogą być użyte do realizacji  celów działalności 

Stowarzyszenia według swobodnego uznania  Zarządu, o i le ofiarodawcy nie postanowili  inaczej. 
2. Zarząd Stowarzyszenia może odmówić przyjęcia darowizny, spadku lub zapisu. 
3. W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku  

z dobrodziejstwem inwentarza, ale tylko wówczas, gdy w chwili  składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny 
spadku przewyższa długi spadkowe. 

 
§ 48 

 
1. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiązania tylko swoim majątkiem.  
2. Członkowie Stowarzyszenia nie odpowiadają wobec osób trzecich za zobowiązania Stowarzyszenia.  

§ 49 

 
Stowarzyszenie nie może: 
1. udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków jego 

organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy poz ostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii  pro stej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii  bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli  zwanych 
dalej „osobami bliskimi”; 

2. przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, członków jego organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli  przekazanie to następu je 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3. wykorzystywać majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków jego organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie wynika bezpośrednio ze 
statutowego celu Stowarzyszenia; 

4. nabywać towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub 

pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.  
 

 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
Rozdział VI 

Składanie wniosków i skarg 
 

§ 50 
 
Wnioski i  skargi składane są w formie pisemnej na ręce Za rządu, który  winien udzielić odpowiedzi pisemnej  
w ciągu miesiąca od wpłynięcia wniosku lub skargi. 

 
 

Rozdział VII 

Zmiany Statutu 
 

§ 52 
 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.   

 

 
Rozdział VIII 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

§ 53 
 

Uchwałę  o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

 


