STATUT STOWARZYSZENIA LUZARCZYCY
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Luzarczycy” i w dalszych postanowieniach Statutu zwane jest
,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie Luzarczycy jestniezalezng organizacjqzrzeszajgcg osoby, ktdre chcg aktywnie dziataé na rzecz kraju, regionu
i spotecznosci lokalnej w oparciu o wartosci harcerskie, ze szczegélnym uwzglednieniem w tym zakresie dorobku ks. hm.
Mariana Luzara.

3. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy ,Luzarczycy” oraz odpowiednikdw swojej nazwy w jezykach obcych.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity:
Dz. U. 22017 r. poz. 210 z pdz. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Trzebinia (32-540).

§5

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa
matopolskiego, powiatu chrzanowskiego i gminy Trzebinia.

2. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢poza granicami RP w zakresie niezbednym do wtasciwego realizowania
zatozonych celéw, o ile nie narusza to przepisow polskiego prawa i umoéw miedzynarodowych oraz prawodawstwa kraju
dziatania.

§6
1. Stowarzyszenie moze powotywac¢ oddziaty terenowe na obszarze RP, a takze przedstawicielstwa za granica, ktére dziataja
na podstawie regulaminow zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
2. Stowarzyszenie moze by¢ na zasadach petnej autonomii cztonkiem innych krajowych lub miedzynarodowych organizacji

otym samym lub podobnym profilu dziatania. Cztonkostwo Stowarzyszenia w innych organizacjach zatwierdza Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.

§7

Stowarzyszenie ma prawo do uzywania wlasnych pieczeci, znakdw organizacyjnych i innych oznaczen wiasnej dziatalnosci
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdéw.

§8

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej wszystkich cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw, w tym takze cztonkéw Stowarzyszenia.



ROZDZIAL I
Cele i sposoby ich realizacji
§9

Celami dziatalnosci Stowarzyszenia sa:

propagowaniei kultywowanie tradycji oraz wartosci harcerskich i skautowych;

upowszechnianie informacji o dziatalnosci ks. hm. Mariana Luzara, a takze jego wychowankéw oraz pdiniejszych
kontynuatordéw jego harcerskich idei;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w wychowaniu dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem metody harcerskiej;

wspodtpraca ze Srodowiskami harcerskimi i skautowymi;

inicjowanie, wspieranie i realizowanie, w oparciu o warto$ci harcerskie, dziatan na rzecz kraju, regionu i spotecznosci
lokalnej w zakresie: kultury, sztuki, oswiaty, nauki, techniki, przedsiebiorczos$ci, edukacji, wychowania, sportu, ekologii,
ochrony s$rodowiska, zdrowia, tradycji, historii, praw cztowieka, pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywnej
i dobroczynnosci.

§10

W szczegdlnosci celedziatalnosci Stowarzyszenia moggby¢ realizowane poprzez wykonywanie nieodptatnej i odptatnej

dziatalnosci pozytku publicznego w ramach zadann dotyczacych:
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pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin
i 0sdb;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczeristwa;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
dziatalnosci charytatywnej oraz dobroczynnosci i filantropii;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomo$ci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej, a takze patriotyzmu;

dziatalnosci na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

dziatalnosci na rzecz integracji repatriantow;

ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnoti spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, wtym organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz resocjalizacja dzieci
i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

upowszechniania i ochrony wolnoscii praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatann wspomagajacych rozwoj
demokracji;

udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczeristwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granicg;

dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

dziatalnosci na rzecz weterandw;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

rewitalizacji;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych.



ROZDZzIAL il
Cztonkowie ich prawa i obowigzki

§11
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.

2. Osobyprawne dziatajgw Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela i moga by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym
Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. rzeczywistych;
2. oczekujacych;
3. wspierajacych;
4 honorowych.
§13

1. Cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:
1) jestaktywnie zaangazowana w realizacje celéw Stowarzyszenia;
2) ztozyta pisemng deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Zarzad Stowarzyszenia;
3) przedstawita pisemne opinie trzech cztonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia, rekomendujgce przyjecie jej do
Stowarzyszenia;
4) posiada obywatelstwo polskie;
5) ukonczyta 18 lat;
6) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu na utrate praw
publicznych albo nie zostata ubezwtasnowolniona.
2. Warunek okreslony w ust. 1, pkt. 3) niniejszego paragrafu nie dotyczy cztonkdw zatozycieli Stowarzyszenia, ktérzy z chwilg
zarejestrowania Stowarzyszenia staja sie automatycznie cztonkami rzeczywistymi Stowarzyszenia z petnig praw
i obowigzkdow.

§ 14

1. Cztonkowie rzeczywi$ci majg prawo:
1)  uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow;
2) biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
3) rekomendowania oséb na nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
4)  korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzys zenia;
5) zglaszania zapytan, uwagi wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie rzeczywisci majg obowigzek:
1) aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wifadz Stowarzyszenia;
3) dbania o dobreimieswojei Stowarzyszenia;
4) troski o mienie Stowarzyszenia;
5) regularnego ptacenia skfadek cztonkowskich.

§ 15

1. Cztonkiem oczekujgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
1) spetnia wszystkie warunki okreslonew § 13, ust. 1, a co do ktdrej Zarzad nie podjat jeszcze uchwaty,
o przyjeciu na cztonka rzeczywistego Stowarzyszenia lub
2) jestniepetnoletnialeczspetnia warunki okreslonew § 13, ust.1, pkt. od 1) do 4) i ukonczyta 16 lat.
2. Cztonkowie oczekujacy posiadajg prawa, o ktérych mowa w § 14, ustl, pkt. 4) i 5) niniejszego statutu
i moga bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw z gtosem doradczym.
3. Cztonkowie oczekujacy posiadajg obowigzki, o ktéorych mowa w § 14, ust.2, pkt. od 1) do 4) niniejszego statutu.



§16

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra spetnia fgcznie nastepujace warunki:

1) akceptuje charakter i cele Stowarzyszenia;

2) zadeklarowata okresowa pomoc np. finansowg, rzeczowg, techniczna, organizacyjna, merytoryczng lub inng na rzecz
Stowarzyszenia;

3) zlozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy posiadajg prawa, o ktérych mowa w §& 14, ustl, pkt. 4) i 5) niniejszego statutu

i mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajacy ma obowigzki , o ktérych mowa w § 14, ust.2. pkt. od 2) do 4) niniejszego statutu oraz obowigzek

przestrzegania ustalen zawartych w pisemnym porozumieniu.

§17

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

1) cieszy sie nieposzlakowang opinig w srodowisku lokalnym;

2) akceptuje charakter i cele Stowarzyszenia;

3) wniosfa wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub w realizacje celow wskazanych
w statucie Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi posiadaja prawa, o ktérych mowa w § 14, ust.1, pkt. 4) i 5) niniejszego statutu i mogg bra¢ udziat

w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw z gtosem doradczym.

Cztonek honorowy ma obowigzki, o ktérych mowa w § 14, ust.2. pkt. od 2) do 4) niniejszego statutu oraz obowigzek

godnego, honorowego reprezentowania Stowarzyszenia.

§18

Cztonkéw rzeczywistych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia odpowiednig uchwatg w terminie do 6 miesiecy od daty
spetnienia wszystkich warunkdw, o ktérych mowa w § 13, ust. 1 niniejszego statutu.

Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia odpowiedniag uchwatg w terminie do 3 miesiecy od daty
spetnienia wszystkich warunkdw, o ktérych mowa w § 16, ust. 1, niniejszego statutu.

Cztonkiem oczekujgcym zostaje osoba fizyczna natychmiast po spetnieniu  warunkéw, o ktérych mowa
w §15, ust. 1, pkt. 1) lub 2) niniejszego statutu.

Cztonkowie honorowi sg ustanawiani w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej rekomendacji conajmniej potowy cztonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia.

§19

Zarzad moze odmowic przyjecia okreslonych oséb w poczet cztonkdw rzeczywistych lub wspierajgcych Stowarzyszenia
zawsze motywujgc swojg odmowe na pismie.

Osobie, ktorej odmowiono przyjecia w poczet cztonkdw rzeczywistych lub wspierajgcych Stowarzyszenia, przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia wedtug procedury opisanej w § 25. Decyzja Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia w sprawie odwotania jest ostateczna.

Osoba nie przyjeta w poczet cztonkdw rzeczywistych Ilub wspierajgcych Stowarzyszenia moze staraé sie
0 ponowne przyjecie po 3 latach, liczac od daty ostatniej odmowy przyjecia.

§20

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i sposéb ptatnosci okresla Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia w drodze
odpowiedniej uchwaty.
Cztonkowie oczekujacy, wspierajacy i honorowi sg zwolnieni z optaty sktadek cztonkowskich.

§21

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka rzeczywistego Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) niespetniania ktéregos z warunkow okreslonych w § 13, ust. 1 niniejszego statutu,
b) nieprzestrzegania ktérego$ z obowigzkdw okreslonych w & 14, ust. 2 niniejszego statutu,
c) wycofania rekomendacji przez osoby wprowadzajace do Stowarzyszenia,
3) S$mierci,
4) rozwigzania sie Stowarzyszenia lub jego likwidacji.
Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka rzeczywistego Stowarzyszenia stwierdza Zarzad w drodze odpowiedniej
uchwaty, uzasadniajac przyczyne tego faktu.



§22

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka oczekujgcego Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) niespetniania ktéregos$ z warunkdw okreslonych w § 15, ust. 1 niniejszego statutu,
b) nie przestrzegania ktoregos z obowigzkéw okreslonych w § 15, ust. 3 niniejszego statutu,
¢) wycofania rekomendacji przez osoby wprowadzajace do Stowarzyszenia,
3) Smierci,
4) rozwigzania sie Stowarzyszenia.
Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka oczekujgcego Stowarzyszenia stwierdza Zarzad w drodze odpowiedniej
uchwaty, uzasadniajac przyczyne tego faktu.

§23

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) niespetniania ktéregos z warunkdw okreslonych w § 16, ust. 1 niniejszego statutu,
b) nieprzestrzegania ktéregos$ z obowigzkdw okreslonych w § 16, ust. 3 niniejszego statutu,
3) Smierci,
4) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia stwierdza Zarzad w drodze odpowiedniej
uchwaty, uzasadniajac przyczyne tego faktu.

§24

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;
2) pozbawienie tej godnosci przez Walne Zgromadzenie Cztonkdédw na wniosek Zarzgdu z powodu:
a) niespetniania warunkéw okreslonych w § 17, ust. 1, pkt. 1) i 2) niniejszego statutu,
b) nieprzestrzegania ktéregos z obowigzkow okreslonych w § 17, ust. 3 niniejszego statutu,
¢) wycofania rekomendacji przez co najmniej potowe cztonkéw rzeczywistych Stowarzyszenia,
3) Smierci;
4) rozwigzania sie Stowarzyszenia.
Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka honorowego Stowarzyszenia stwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
na wniosek Zarzadu, w drodze odpowiedniej uchwaty, uzasadniajgc przyczyne tego faktu.

§ 25

Od uchwaty Zarzadu stwierdzajacej utrate lub odmowe cztonkostwa w Stowarzyszeniu, cztonkowi, ktérego uchwata
dotyczy, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Odwotanie, o ktéry mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu skfada sie pisemnie Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej
w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty o stwierdzajacej utrate lub odmowe cztonkostwa.

Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie 30 dni przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw w przedmiocie odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby sie odby¢
zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w takim wypadku odwotanie staje sie punktem obrad tego Zgromadzenia.

Od momentu podjecia uchwaty o pozbawieniu cztonkostwo w stowarzyszeniu do czasu rozstrzygniecia odwotania przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zawiesza sie cztonkostwo danej osoby w Stowarzyszeniu, co oznacza, ze nie moze ona
korzysta¢ w okresie zawieszenia z przystugujacych jej praw.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty lub odmowy cztonkostwa
w Stowarzyszeniu jest ostateczna.



Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§ 26

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1. WalneZgromadzenie Cztonkdw;

2. Zarzad;

3. Komisja Rewizyjna.

§27

1. Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybdér odbywa sie w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkédw uprawnionych do glosowania, chyba, ze
wszyscy cztonkowie uprawnieni do glosowania zgodzg sie na gtosowanie jawne.

§28

1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykitg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania i odbywaja sie w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.

2. W razieréwnej liczby gloséw w glosowaniu jawnym rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

3. Przewodniczacy zebrania, w uzasadnionych przypadkach, moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

§29

1. O posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia zawiadamianie odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej
cztonkéw Stowarzyszenia lub poprzez sms na podany w deklaracji cztonkowskiej numer telefonu lub za pomocga ogtoszenia
na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia.

2. Kazdy cztonek Stowarzyszenia w ciggu 3 dni jest zobowigzany do powiadomienia Zarzadu o zmianie numeru telefonu lub
adresu poczty elektronicznej, ewentualnie adresu do doreczen.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§ 30

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat cztonkowie rzeczywisci z gtosem stanowigcym. Cztonkowie oczekujacy,
wspierajacy i honorowi mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw z gtosem doradczym.

4. Walne Zgromadzenia Cztonkdw zwotuje Zarzad, a w przypadku niemozliwosci spetnienia tego warunku, Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej, podajac do wiadomosci wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, termin, miejsce i porzadek obrad na co
najmniej czternascie dni przed planowang datg zebrania.

5. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba bedaca cztonkiem
Zarzadu, a w przypadku niemozliwosci spetnienia tego warunku, osoba wybrana sposrdd wszystkich cztonkdéw
Stowarzyszenia, bioragcych udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwaty w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy osdéb
uprawnionych do gtosowania, w drugim zas terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§31
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane raz w roku w terminie do 30 kwietnia.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byc¢ sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze.



§32

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad:

1) zwiasnejinicjatywy;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktérym mowa w § 25 ust. 3;

4) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia.

Whnioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw sktadane sg Prezesowi Zarzadu pisemnie.

§33

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.

11.

uchwalenie Statutu i jego zmian;
okreslanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;
rozpatrywaniei zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan Komisji Rewizyjnej;
wybér i przydziat poszczegdlnych funkcji oraz odwotanie cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
nadawaniei pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzys zenia;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
zatwierdzanie regulamindéw organizacyjnych, w tym regulaminéw dziatania oddziatéw i przedstawicielstw;
zatwierdzanie cztonkostwa Stowarzyszenia w krajowych lub miedzynarodowych organizacjach;
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia oraz o powofaniu likwidatorow Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku;
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, o ile nie s3 zastrzezone do kompetencji innych organow
Stowarzyszenia.
Zarzad

§34
Zarzad kieruje catoscia dziatalnosci Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad liczy od trzech do siedmiu cztonkow.
O wyborze i przydziale poszczegdlnych funkcji cztonkom Zarzadu decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw, przy czym

kazdorazowo wybierany jest Prezes Zarzadu i co najmniej jeden Wiceprezes Zarzadu.

§ 35

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

zawieranie umow lub upowaznianie do ich zawierania;

ustanawianie petnomocnikéw Stowarzyszenia;

wypowiadanie sie publiczne w imieniu Stowarzyszenia;

zarzadzanie biezgcymi srodkami finansowymi Stowarzyszenia;

zarzadzanie majatkiem i funduszami stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu
majatku Stowarzyszenia;

sporzadzanie plandw dziatalnosci merytorycznej i planéw finansowych Stowarzyszenia;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym sprawozdania finansowego;

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw zadaniowych Stowarzyszenia;

zatrudnianie osdb do prowadzenia spraw Stowarzyszenia;

opracowywanie wzoréw wiasnych pieczeci, znakdéw organizacyjnych i innych oznaczen Stowarzyszenia;

opracowywanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Cztonkdw.

§ 36

Do zawierania przez Stowarzyszenie umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli, a w szczegdlnosci
w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tagcznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu.
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§37

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca Cztonkiem Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§38

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze: tworzy¢ biura, zatrudnia¢ pracownikédw oraz angazowac osoby na
podstawie umow cywilnoprawnych.
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§39

Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji, odwotania, $mierci lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

Rezygnacje cztonek Zarzadu sktada pisemnie Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej.

Do odwotania cztonka Zarzadu stosuje sie przepisy paragrafu 21, ust. 2

Utrate mandatu cztonka Zarzadu stwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna
§ 40

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad catoscia dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna liczy od trzech do pieciu cztonkow.

O wyborze i przydziale poszczegdlnych funkcji cztonkom Komisji Rewizyjnej decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkdw, przy
czym kazdorazowo wybierany jest Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§41

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje i kieruje nimi Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.

Dokumenty Komisji Rewizyjnej podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

§42

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena dziatalnosci Zarzadu, w tym ocena corocznych sprawozdan Zarzadu;

3) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi;

4) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu lub poszczegdlnego cztonka Zarzadu w razie ich bezczynnosci;

5) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Obowigzkiem Komisji Rewizyjnej jest sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§ 43

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ zadnych innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani by¢ zatrudnionymi
w Stowarzyszeniu.

Cztonkami  Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby pozostajacy w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo jesli sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli w stosunku do cztonkéw Zarzadu w danej kadencji.



Rozdziat V
Finanse i majgtek Stowarzyszenia

§45

Zrédtami finansowania dziatalnoéci Stowarzyszenia i tworzenia jego majatku sa:

Lo NOUREWLNRE

sktadki cztonkowskie;

darowizny, spadki, zapisy;

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu;

dochody z praw majatkowych;

dotacje, subwencje, Srodki publiczne, granty oraz inne Srodki pomocowe;

wptywy ze zbidrek publicznych, z loterii, aukcji, licytacji, przetargéw i réznego rodzaju imprez;
ofiarnos¢ prywatna;

nawigzki przyznawane przez wiasciwy organ;

dochody z kapitatu;

10. odsetki bankowe.

§ 46

Caty osiagniety przez Stowarzyszenie dochdd jest przeznaczany na jego cele statutowe.

§47

Dochody pochodzace z darowizn, spadkdéw, zapiséw oraz subwencji mogag by¢ uzyte do realizacji celéw dziatalnosci
Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania Zarzadu, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

Zarzad Stowarzyszenia moze odmoéwic przyjecia darowizny, spadku lub zapisu.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza, ale tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego oSwiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny
spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

§48
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko swoim majatkiem.

Cztonkowie Stowarzyszenia nie odpowiadajg wobec osdb trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.
§ 49

Stowarzyszenie nie moze:
1.

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkdw jego
organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywa¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw jego organdw lub pracownikéw orazich
0sbb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw jego organdw lub pracownikow oraz ich osdéb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia;

nabywa¢ towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub
pracownicyorazich osobybliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat VI
Sktadanie wnioskow i skarg

§ 50
Whnioski i skargi sktadane sg w formie pisemnej na rece Zarzadu, ktéry winien udzieli¢ odpowiedzi pisemnej
w ciggu miesigca od wptyniecia wniosku lub skargi.
Rozdziat VII

Zmiany Statutu
§52
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
wiekszo$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Rozdziat VIII
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 53

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.



